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Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1.

Nazwa, siedziba, osoba prowadzgca szkote:

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Wolna Szkota Waldorfska oSmioletnig szkotg
niepubliczng w rozumieniu przepiséw Ustawy o systemie oSwiaty, Prawa oSwiatowego

2. Szkofa w systemie stacjonarnym prowadzi edukacje dzieci i mtodziezy.
3. Szkota moze organizowaé oddzialy wychowania przedszkolnego.

3. Siedzibg szkoty jest miasto Krakéw; 30-423 Krakow, ul.Zawita 4.

4. Osobg prowadzgcg szkote jest Borys Sotek z siedzibg w Krakowie.

§2.

1. Osoba prowadzgca Szkote:
1) tworzy strategie dtugookresowg rozwoju szkoty,
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
3) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw,
4) zapewnia obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty,

5) ustala wysoko$¢ czesnego i wpisowego, decyduje o istotnych z punktu widzenia
bezpieczehstwa finansowego szkoty wydatkach i inwestycjach,

6) zapewnia i organizuje wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do petnej realizacji programoéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,
powotuje Dyrektora Do Spraw Pedagogicznych, Dyrektora Do Spraw Administracyjnych,

7) we wspodtpracy z dyrektorem ds. pedagogicznym, dyrektorem ds.administracyjnych
szkoty dba o dziatania promujgce szkote, tworzgc strategie promocji na kazdy kolejny rok
szkolny,

8) decyduje w sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, regulaminami oraz
innymi przepisami, a dotyczgcymi dziatalno$ci szkoty.

§3.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator
OsSwiaty.

§4.



llekroC w statucie jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie€ Niepubliczna Szkote Podstawowg Wolng
Szkote Waldorfska,

2. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieC Borysa Sotka,

3. Dyrektor do Spraw Pedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
ds.pedagogicznych Niepublicznej Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej zwanym
dalej Dyrektorem

4. Dyrektora do Spraw Administracyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora do Spraw
Administracyjnych Niepublicznej Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumieC nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej Szkoty
Podstawowe]j Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

6. uczniach — nalezy przez to rozumieC uczennice i ucznidéw Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

7. rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i
uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

8. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej

9. samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

10. ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie€ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

11. ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdziat II.
Cele i zadania szkoly
§5.

1. Szkofa dziata z inspiracji pedagogikg waldorfskg, wszystkie przedmioty nauczania
przyczyniajg sie do rozwoju sfery woli, sfery intelektu i sfery uczu€, sktadajgc sie na
catoSciowy rozwdj cztowieka. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
w szczegdlnosci z ustawy- Prawo oS$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

W szczegdlnoSci realizuje ponizsze cele:

1) tworzenie Srodowiska edukacyjnego wynikajgcego z inspiracji pedagogikg waldorfskg
W poszanowaniu warto$ci ze szczegélnym uwzglednieniem godnoS$ci, szacunku,
zaufania, odpowiedzialnosSci, samostanowienia i szczeScia,

2) ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami,

3) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwéj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do Zycia we wspdtczesnym
Swiecie;

4) upowszechnianie w$rdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej, ekologicznej
i prawnej oraz promowaniu zasad bezpieczenstwa,

5) ksztattowanie ws$réd ucznidw postaw otwartosci i odpowiedzialnoSci wobec Swiata i
innych ludzi,

6) wspieranie postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym panstwa i regionu,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

§6.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosSci
poprzez nastépujgce zadania:

1. organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

3. stosowanie metod pedagogiki waldorfskiej wspierajgcych efektywne uczenie sie,

4. ksztattowanie wsrdéd ucznidw umiejetnoSci w zakresie: uczenia sige, komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego
rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnoSci za swoje decyzje i wybory,

5. nauczanie i prace oparte na poszanowaniu godnos$ci oraz podmiotowoSci kazdego
cztonka spotecznosSci szkolnej, dostosowane do etapdw rozwoju kazdego ucznia;

6. ocenianie wspierajgce rozwoj ucznidéw, ktorego szczegdtowe zasady okreSlone sg w



niniejszym statucie,

7. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

8. wspotprace z rodzicami uczniéw, organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi,
rzgdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi,

9. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

10. opracowywanie i wdrazanie standardoéw ochrony matoletnich,

11. podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnoSci proceséw
edukacyjnych wspierajgcych rozwdj kazdego ucznia.



Rozdziat lil.
Organy szkoty
§7.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor do Spraw Pedagogicznych,

2) Dyrektor do Spraw Administracyjnych,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty,

4) Samorzgd uczniowski.
§8.

1. Dyrektor do Spraw Pedagogicznych realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegdlnoSci:

1) jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty,

2) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

3) dba o bezpieczehstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski,

5) nadzoruje realizacje celéw i zadah szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il.

2. W czasie nieobecnoSci Dyrektora do Spraw Pedagogicznych jego obowigzki
wykonuje wskazany na piSmie przez niego zastepca lub wyznaczony nauczyciel.

§9.

1.Dyrektor Dyrektor do Spraw Administracyjnych realizuje zadania i zarzgdzenia zlecone
przez Organ Prowadzgcy:

1) przeprowadza rekrutacje nauczycieli,

2) kieruje sprawami administracyjno — gospodarczymi szkoty,

3) koordynuje prace szkoty podczas cyklicznych wydarzen zwigzanych z charakterem
szkoty: wspiera organizacje: Kiermaszu szkolnego, Swie,ta Szkoty, Pikniku Szkolnego,;

4) odpowiada za rekrutacje uczniow,

5) wspodtpracuje z Dyrektorem ds.pedagogicznym z zakresie projektow,

6) podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd dla ucznidw i nauczycieli zaopiniowanych
pozytywnie przez Rade Pedagogiczng,

7) organizuje, koordynuje i nadzoruje prace wszystkich pracownikéw Szkoty.



Rada pedagogiczna
§ 10.

1. W skitad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz

w szczegdlnoSci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si€ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,
2) tworzy program wychowawczo- profilaktyczny szkoty uwzgledniajgc wartoSci
wymienione w § 5 pkt 1),
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
4) ustala plan pracy szkoty na dany rok szkolny oraz monitoruje jego realizacje,
5) dokumentuje realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty (dokumenty,
fotografie, filmy) oraz archiwizuje ja,
6) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie przez
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
7) wskazuje ucznidw z problemami wychowawczymi i edukacyjnymi i proponuje
skierowanie ich do poradni pedagogiczno-psychologicznej,
8) wydaje opinie o dostosowaniu warunkéow pracy do wydanych przez poradnie
pedagogiczno - psychologiczne orzeczen.
9) Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
10) Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosSci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.
11) Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczgce w posiedzeniu sg zobowigzani
do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszac
dobro osobiste ucznidw, ich Rodzicow bgdz opiekunéw prawnych, nauczycieli i innych
pracownikow, a takze dobro Szkoty.

Samorzad uczniowski
§11.

1. Samorzgd uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegolnoSci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom,

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty,

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego,

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

2. Samorzgd uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego.



Wspétdziatanie organéw szkoly i rozwigzywanie sporéw
§12.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnoSci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaC pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowacC sie€ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni. 3. Organy mogq
organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje si€ dyrektor ds.administracyjnych.

§13.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzgcy szkote lub
organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich wtasciwoscig.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygngC spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnoSci i
obiektywnoSci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajgcych w sporze.



Rozdziat IV.
Organizacja szkoly
§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan organizacji szkoty; w tym regulaminy obowigzujgce w Szkole, podziat godzin
poszczegdlnych oddziatéw, liczbe godzin dydaktycznych z poszczegdinych przedmiotéw,
przydziat czynnos$ci poszczegdinym nauczycielom i pozostatym pracownikom,

2) plan pracy szkoty; w tym Kalendarz Szkoty okresSlajgcy przede wszystkim: a) date
rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktycznych w Szkole, b) dni wolne i przerwy
Swigteczne zgodne z rozporzgdzeniem MEN oraz dodatkowe dni wolne ustalone w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym c) daty wydarzen szkolnych d) daty rad
pedagogicznych i spotkan z Rodzicami.

§15.

DziatalnoS¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, oraz podrecznikdw (z tym Zze dobér
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
specyfike metodyki waldorfskiej obejmuje catoSC dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry zawiera wszystkie treSci oraz dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli.

§ 16.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez
organizacje: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

1) Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

2) Obowigzkowe zajecia moge by¢ prowadzone w mogg byé zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie treSci i
umiejetnodci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajeé
edukacyjnych.

1. Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) organizowanych w ramach czesnego,

b) dodatkowo ptatnych,
3) zajec€ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosSciami,

4) zajeC prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
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a) organizowanych w ramach czesnego,
b) dodatkowo ptatnych,

5) zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdélnoSci w celu
ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywnosci,

a) organizowanych w ramach czesnego,
b) dodatkowo ptatnych,

6) zajeC z doradztwa zawodowego,;

7) zajec€ etyki i religii,

8) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

§17.

1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdéIinodostepne,
2. Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny,

3. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczgcymi.

§ 18.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkolny klub wolontariatu dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnoSci
poprzez:

1) informowanie za poSrednictwem nauczycieli wychowawcdéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 2) udzielanie pomocy
merytorycznej uczniom zaangaZzowanym w wolontariat; 3) wyznaczanie przez dyrektora
szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu —
na wniosek zainteresowanych uczniéw,

4) udostepnianie (w miare mozliwoSci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§ 19.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) podejmowanie dziatan w biezgcej pracy z uczniem,

2) edukacje wtgczajacg,
3) pomoc opiekunczo- wychowawczg specjalistow zatrudnionych w szkole,
4) wspodtprace z kuratorami dziatajgcymi przy sgdach, pracownikami MOPS-u, policjg,
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stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami i specjalistami,
5) objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng,
6) realizacje programow profilaktycznych i edukacyjnych,

7) organizacje konsultacji, warsztatéw, szkolen.

§ 20.

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidow.

2. Szkota moze przyjmowal studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.

1. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnoSci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.
2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnos$ci dla rodzicow w wymiarze 1 godz.
tygodniowo (60 minut), w trakcie ktdrej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla
rodzicéw. Konsultacje mogg odbywac sie stacjonarnie lub online.

§ 22.

1. Szkota moze wspodtdziataC z innymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci innowacyjnej,
eksperymentalnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw

i nauczycieli.

2. Warunkiem rozpoczecia innowacji lub eksperymentu przez Szkote jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych.

3. Innowacje lub eksperymenty wymagajgce dodatkowych Srodkéw budzetowych
wymagajg zgody Organu prowadzgcego Szkote.
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Rozdziat V.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 23.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla plan organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu
pracy szkoty.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtoS¢ (nauczanie
zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej

5. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnoSci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach

i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w
nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie zajec lekcyjnych, warsztatowych, blokowo-
projektowych, projektéw, pracy wiasnej ucznia, wyj$¢, wycieczek oraz tzw. zielonych i
biatych szkot.

7. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg w drodze decyzji
wydanej przez dyrektora szkoty po spetnieniu warunkéw okre$lonych w ustawie Prawo
OsSwiatowe.

§ 24.

1. W razie wystgpienia przestanek wskazanych w Prawie oSwiatowym/ zawiesza sie
zajecia stacjonarne na czas oznaczony.

1) W przypadku zawieszenia zajeC powyzej dwdch dni Dyrektor ds.pedagogicznych
organizuje nauczanie zdalne wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Teams, Zoom,

2) komunikatory poczty elektronicznej,

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w
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formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii informacyjno
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczehstwo danych ich uzytkownikéw,

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia,

informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostaC w
zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub
danej technologii, a takze odnoSnymi wymogami bezpieczehstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem.

4. Nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w
sposdb, ktéry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdélno$ci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdéw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2,

2) wypowiedz gtosowa,

3) wystanie wiadomosSci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzeZeniem, Ze nie mozna wymagacC od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 25.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa Srédrocza.
2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.
drugie Srédrocze rozpoczyna sie po zakonczeniu ferii zimowych.

3. Poczgtek i koniec kazdego $rdodrocza okre$la dyrektor szkoty w planie organizacji szkoty
na dany rok szkolny.
3. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu kazdego Srédrocza.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajeC edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji obecnosci
ucznidéw na zajeciach, spdéZnien ucznidéw na dane zajecia.
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Rozdziat VI.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 27.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacjg
zajmuje sie zespot wychowawcdw.

2. Pracg zespotu kieruje lider zespotu wychowawcow.

3. Koordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadah wynikajgcych z
rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego i programu doradztwa zawodowego,
ktére mogg by€ realizowane na zajeciach z wychowawcg oraz zaje¢ przedmiotowych.

§ 28.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) przygotowuje ucznidw do podejmowania w przysztoSci decyzji edukacyjno
zawodowych, w tym wyboru szkoty ponadpodstawowej;

2) wspiera dzieci, rodzicow i wychowawcéw w zakresie rozpoznawania potrzeb i
rozwijania zainteresowan uczniéw;

3) wdraza pozytywne wzorce zwigzane z pracg oraz rozwojem osobistym.

15



Rozdziat VII.
Organizacja biblioteki, Swietlicy, jadalni
§ 29.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest otwartg pracownig szkolng stuzgcg realizacji
programdéw nauczania, wychowania i profilaktyki a takze edukacji kulturalnej,
informacyjnej potrzeb i zainteresowan uczniéw, rozwoju zawodowego nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki pozwala na:

1) gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru, zbioru czasopism, innych zbioréw
biblioteki, réwniez w salach lekcyjnych,

2) korzystanie ze sprzetu multimedialnego,

3) wypozyczania zbioréw poza biblioteke,

4) wyszukiwania informacji z wydawnictw encyklopedycznych, stownikow, literatury
popularnonaukowej oraz Internetu,

5) organizowania zaje¢ popularyzujgcych czytelnictwo.

3. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

1) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,

2) gromadzenie zbioréw i tworzenie warsztatu informacyjnego,

3) tworzenie biblioteczek klasowych i wymiane zbioréw w klasach,

4) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia ucznidw,

5) planowanie zaje€ z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych,

6) propagowanie czytelnictwa ws$rdéd rodzicow ucznidw i przekazywanie informacji o
ciekawych pozycjach dla dzieci i mtodziezy oraz o literaturze pedagogicznej,

7) udziat w dziataniach organizowanych przez do biblioteki miejskie oraz Wojewddzkg
Biblioteke Pedagogiczng.

§ 30.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy. 2. Swietlica
dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica moze organizowaé dla uczniéw odpfatne zajecia w czasie ferii zimowych i
letnich.

4. Harmonogram pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w planie organizacji
szkoty. Harmonogram pracy Swietlicy uwzglednia potrzeby rodzicow.

5. Swietlica zapewnia uczniom klas 1-6:

1) zajecia opiekunczo- wychowawcze w tym organizacje czasu wolnego przed lekcjami
oraz po lekcjach,

2) organizacje gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach szkoty i na zewnatrz; zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

3) organizacje przestrzeni do aktywnoSci, zabawy i pracy wtasnej, w parach lub grupach,
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4) wspieranie samodzielnoSci, odpowiedzialno$ci i aktywnoS$ci spotecznej;

5) prace warsztatowq i projektowg w oparciu o zainteresowania oraz dobrowolny wybér
przez ucznidéw.

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia jednego odptatnego gorgcego positku
w ciggu dnia.

2. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. Positki przygotowywane i dowozZone sg przez
firme cateringowa.

3. Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor
szkoty, ustalajgc dtugosc przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,przerwe
obiadowg”, ktéra trwa co najmniej 20 minut.

17



Rozdziat VIII.
Zakres zadan nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw szkoty
§32.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreS$lajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreS$lajg odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki podczas realizacji zaje¢
dydaktycznych, przerw, wyjsS¢, wycieczek,

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztafcanie sie w tym zakresie;,

5) wspieranie ucznidw w procesie uczenia si€, uczenie ucznidw uczenia sie,

6) wspotorganizowanie z wychowawcami zadan wynikajgcych z programu doradztwa
zawodowego,

7) dokonywanie oceny biezgcej ucznidw poprzez udzielanie im informacji zwrotnej w
odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteridw sukcesu,

8) rozwijanie u uczniow kreatywnoSci poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujgcych koniecznoS¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan.

9) systematyczne, terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu
dydaktyczno — wychowawczego we wszystkich klasach, w ktdrych naucza,

10) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i przedmiotowym systemem oceniania szczegétowo opisanym w rozdziale IX
tego statutu,

11) doskonalenie swojego warsztatu pracy, ewaluacja proceséw edukacyjnych, a takze
udziat w szkoleniach i mentoringu zgodnie z zatoZzeniami pedagogiki waldorfskiej.
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3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w
szczegoblnoSci:

1) koordynowanie i wspéttworzenie z innymi nauczycielami Indywidualnego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego dla ucznia,

2) czynne uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczo-integracyjnego,

3) realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) ustalanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zakres czynnoSci oraz zakres
dostosowah edukacyjnych dzieci z orzeczeniem i opinig.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw,

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej,

3) planowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéow danego oddziatu,

4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si€ i rozwoju ucznidw,

5) okreSlenie, planowanie, koordynowanie oraz wspoétrealizowanie zadan programu
doradztwa zawodowego,

6) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

7) wspdtpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopedg oraz innymi
specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh ucznidw,

8) inicjowania powotania zespotu wychowawczego szkoty do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw uczniéw swojej klasy,

9) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankéw, w ramach przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych i artystycznych,

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
wiekiem, mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatoS¢ o stan ksiegozbioru,

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw,

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznoSci,

4) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zajeC logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

2) wspdtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
Cwiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosSci do:

1) warunkow pracy zapewniajgcych prawidtowg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych Liceum oraz wiasciwych warunkéw bhp,

2) korzystania ze wszystkich urzgdzen stanowigcych majgtek Liceum dla wypetniania
obowigzkéw nauczycielskich i stuzbowych,

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora Liceum oraz
Kolegium Nauczycieli, a takze instytucji oSwiatowych i naukowych,

4) poszanowania swojej godnoS$ci przez rodzicdw i uczniow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w
Kodeksie karnym.
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Pedagog, psycholog, wychowawca swietlicy
§ 34.

1. W szkole =zatrudnia sie ponadto: pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawce Swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z
przepisdbw prawa, i niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w
szkole.

2. Do zadah pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb,
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

3) okreS$lenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) wspétpraca z PPP, dyrekcjg szkoty, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczgce pomoc spoteczng,

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieC psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzenh szkolnych,

9) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwieSniczych i
Srodowiskowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie oraz wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i
uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych
uczniow,

b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

2) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci; wspoétpraca z zespotami opracowujgcymi Indywidualne
Programy Edukacyjno Terapeutyczne,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom; wspétpraca
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosSci do potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu.
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4. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez i konkurséw
oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego,

2) rozwijanie samodzielnoSci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnoSci ucznidw,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowanh uzdolnien ucznidw,
4) organizowanie zajeC o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Nagrody dla nauczycieli
§ 35.

1) Nauczyciel, ktéry przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy przyczynia sie€ szczegélnie do wykonywania zadan szkoty, moze mieé
przyznang nagrode lub wyrdznienie.

2) Rodzaje nagrdd dla nauczyciela:

a) wyréznienie lub pochwata na forum catej szkoty,

b) nagroda rzeczowa,

c) nagroda pieniezna,

d) nagroda w postaci szkolen, kurséw doszkalajgcych itp.

3) Nagrode przyznaje nauczycielowi Dyrektor ds.administracyjnych, po zaopiniowaniu i
uchwaleniu jej przez Rade Pedagogiczng zwyktg wiekszo$cig gtoséw w przy obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.

4) O nagrode dla nauczyciela mogg wystgpi€ osobno lub wspdlnie poszczegdlne osoby lub
grona oséb:

a) Dyrektor Szkoty,
b) inny nauczyciel,
c) rodzice uczniow,
d) uczniowie.

5) Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie Dyrektorowi Szkoty, ktéry ma obowigzek
przedtozyC go do rozpatrzenia na najblizszej Radzie Pedagogicznej.

Kary dla nauczyciela
§ 36.

1) Szkota moze stosowaC wobec nauczycieli kary, w szczegdlnosci za:

a) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindw i zarzgdzenn wewngtrzszkolnych w
szczegblnoSci zadan i obowigzkéw nauczyciela,

b) naruszenie praw ucznia, rodzicéw lub innych pracownikéw szkoty wynikajgcych
zaréwno z tego statutu, jak i Konwencji Praw Dziecka, Konwencji Praw Cztowieka oraz

22



innych przepiséw prawnych,
Rodzice
§ 37.

Rodzic ma obowigzek:

1) wspétpracy ze szkotg w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) regularnego i terminowego opfacania czesnego i innych i optat okresSlonych w umowie,
pod rygorem kar za zwtoke po trzech miesigcach zalegania z optatami,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty.

2. Rodzic ma prawo do:

1) petnej informacji w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy
oraz postepow rozwojowych ich dziecka, poziomu wiedzy i umiejetnoSci, zachowania,
postepdw, przyczyn trudnosci, itp.,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, w
tym programu wychowawczego,

3) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania informacji, porad i wspétpracy nauczyciela w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swoich dzieci.
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Rozdziat IX.
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutujg wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych i prezentujg je uczniom i rodzicom nie péZniej niz do 20 wrzesSnia

w danym roku szkolnym na spotkaniu organizacyjnym.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogodlnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegélne oceny. Formutowanie
wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez ucznia, we
wspotpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sie.

3. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) poziom rozumienia materiatu naukowego,

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomoSci, w tym
miedzyprzedmiotowo,

5) poziom opanowania umiejetnosSci organizacji pracy i wspotpracy,

6) poziom opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajgcg,

7) zakres realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnoSci stopien
postepu w procesie uczenia si€ i rozwoju — o ile zostat przygotowany.

4. Indywidualny Plan Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Ogélne Wymagania Edukacyjne.

5. Indywidualny Plan Uczenia Sie okreSla:

1) cele i zadania, ktore uczeh zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym,

2) sposoby realizacji zaktadanych celéw i zadan,

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci zaktadang
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna,

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

6. Indywidualny Plan Uczenia Sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny powinny byC dostosowane do zdolno$ci, mozliwoSci, zainteresowan
oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 39.

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie si€ z obowigzkéw ucznia wskazanych w Rozdziale X;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoS$ci szkolnej, dbato$S¢ o honor i tradycje
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szkoty, dbatoS¢ o piekno mowy ojczyste;j,

3) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig,

4) okazywanie szacunku innym osobom, zaangazowanie w Zycie szkolne, dziatalno$¢
pozalekcyjng na rzecz szkoly i jej spotecznoSci

5) o uwagi zawarte w dzienniku (pozytywne oraz negatywne)

Ocenianie
§ 40.

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem monitorowania
postepdéw ucznia i osiggniec ucznia oraz udzielania mu Informacji Zwrotnej (1Z) oraz oceny
opisowej (np. ustnej, pisemnej, tabeli oceniania oraz zapis w dzienniku)

2. Ocenianie biezgce realizuje sie przez:

1) ocene stowng- odnoszenie sie do dziatah i osiggnieC ucznia oraz jego zachowania i
trudnoSci w procesie uczenia sie,

2) ocene wspierajgca- odnoszenie sie do dziatan i osiggnieC ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy poprzez wskazanie
obszaréw wymagajgcych poprawy lub dalszej pracy, a takze wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich,

3) ocene ksztattujgcg- wypracowanie warunkow wspierajgcych efektywne uczenie sig i
prace€ nad sobg ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki,

4) ocene sumujgcg zastosowang wedtug zasad wskazanych co do wybranych prac i/lub
aktywnosci ucznidw przez nauczyciela.

4. Uczen, ktdry nie osiggngt wymagan podstawowych ma obowigzek poprawi€ i uzupetnic
praceé w terminie do dwodch tygodni od otrzymania IZ wskazujgcej na konieczno$¢
poprawienia pracy, uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

5. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok
szkolny.

§41.

1. W ramach oceniania biezgcego uczeh dokumentuje swéj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci biezgce informacje dotyczgce zakresu
osiggnieC oraz postepow w procesie uczenia sie.

3. Szczegdtowy sposdb tej dokumentacji okreSla nauczyciel we wspédtpracy z uczniami w
pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 42.

1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadnione przez nauczyciela ustnie zawsze przy
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ustaleniu oceny.

2. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno byC sporzgdzone w formie
pisemnej lub elektronicznej, moze zosta¢ wyrazone w skali okreSlonej w przepisach.

3. Do wniosku o uzasadnienie oceny pracy pisemnej wydanej juz uczniowi nalezy
dotgczy¢ te prace.

§43.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w §
38, nauczyciel wydaje uczniom zapisujgc ustalong ocene (I1Z) do dziennika.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 44.

1. Najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych
nalezy poinformowaé¢ co najmniej na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg
komunikacji elektroniczne;.

§ 45.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz Srédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed Srdédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 46.

1. Ustalenie Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje€ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia, a jesli zostat
przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego realizacji,

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia, a
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jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sie — takze stopnia jego realizacji.

2. Ustalenie $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si€ na:

1) ocenie wychowawcy odno$nie realizacji wymagan zawartych w §39,

2) samoocenie ucznia,

3) oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia.

3. W klasach I-VI $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W klasach VII-VIII Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje€ edukacyjnych i Srédroczne
oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi, a takze ustalane sg wg skali
okreslonej we wtasciwych przepisach.

§47.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje€ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w § 46 ust. 3. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
wedtug zasad okreSlonych w § 46 ust. 3.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreSlonej we wiasciwych przepisach, a w klasach
Il szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 48.

Ustalenie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

§ 49.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ niZsza niz ocena przewidywana, o
ktérej mowa w § 44 ust. 1 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia wymaganh na ocene przewidywang i
wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 50.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania kohcowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz kohcowych ocen klasyfikacyjnych
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zachowania.
Rozdziat X.
Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary
§51.

Uczniowie majg w szczegdlno$ci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si€ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig,

f) uczenie sie na btedach,
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekgji,

h) wspdtpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnoSci,

i) w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacunek, komunikacja, dobre relacje i przyjazna
atmosfera,

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takZze w obszarze zachowania (praca nad sobg),

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspieraC ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnoSci
z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

Skargi ucznidw w razie naruszenia praw ucznia
§52.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegdlnosci: przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za
naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego
prawa zostaty naruszone; dgzy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Kazdy uczeh, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztoZenia
skargi do Kolegium Nauczycieli, organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotg..

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. JeSli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
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informujac o tym skfadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyC wszelkich starah, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztoZzeniem
skargi, w szczegdlnoSci zapewniC, aby fakt ztoZenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewniC stronie skarzgcej anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie toZzsamosci
skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszenh
praw ucznia.

§ 53.

1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktédrych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli, nie mogg podczas zajeC samowolnie opuszczaC sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktédrym odbywajg sie zajecia.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) wypetniania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy;

2) zachowania petnej kultury wypowiedzi,

3) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym petnego udziatu w zajeciach,

4) przestrzegania zasad kultury wspdtpracy i wspétdziatania.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnoSci na zajeciach edukacyjnych - uprawnionymi do zfoZenia wniosku o
usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice ucznidw.

§ 54.

1. Uczeh moze zosta zwolniony z czesSci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie
sktadajg rodzice ucznia.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeSci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 55.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreSlonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubieraC sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzeZeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawiSci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
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stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenistwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 56.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi€ telefony komdérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty nie mozna korzystaC z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych. Podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ organizowanych przez szkote
wyciszone/wytgczone telefony i smartwatche sg odktadane przez uczniéw do wskazanego
miejsca.

4. Korzystanie z telefondw oraz smartwatchy dopuszcza sie wylgcznie na potrzeby
edukacyjne, na uzasadniony wniosek nauczyciela.

5. W razie koniecznosSci kontakt dzieci z rodzicami jest mozliwy za pomocg telefonu
szkolnego w sekretariacie.

§ 57.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okre$lonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spoteczno$ci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

Skreslenie z listy uczniow
§ 58.

1. Uczeh moze zostacC skreSlony z listy uczniéw w przypadku:

1) gdy zachowanie ucznia powoduje zagroZenie bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia
wilasnego, innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, pomimo podjetych przez szkote
dziatan pomocy psychologiczno- pedagogicznej i wnioskowaniu do rodzicéw o podjecie
wspotpracy ze specjalistyczng poradnig,

2) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego na terenie szkoty,
jak i poza nig zwfaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznoSci szkolnej jesli
wczeS$niej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

3) rodzice, zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg prawidtowy proces
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wychowania i edukacji w szkole,
2. SkreSlenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegni€ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Nagrody
§ 59.

1. Uczen moze zostaC nagrodzony za wzorowe wywigzanie si€ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty,
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczng,

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.

3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
whniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Kary
§ 60.

1. Uczenh za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany: nagang
dyrektora szkoty; nagang rady pedagogicznej; nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Decyzja rady Pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Nauczyciel moze udzieli¢ kary w formie:

1) upomnienia stownego na forum klasy;,

2) pisemnego powiadomienia rodzicdw zachowaniu ucznia,

3) pisemnej nagany nauczyciela klasy umieszczonej w arkuszu ocen.

6. W przypadku drastycznego nieprzestrzegania zasad panujgcych w szkole oraz
nieskuteczno$ci  kar nakladanych przez nauczyciela powotywana jest komisja
dyscyplinarna. W skfad komisji wchodzi dyrektor, wychowawca oraz inni nauczyciele
prowadzgcy zajecia edukacyjne z danym uczniem.
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Rozdziat XI.

Organizacja oddziatu przedszkolnego
§61.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania
zajeC prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii/ etyki powinien by¢ dostosowany do mozliwoS$ci dzieci, i wynosi¢
okoto 30 minut.

4. Szkota prowadzi dla oddziatu przedszkolnego dziennik zajeC przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.

5. Szczegbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji szkoty z oddziatem przedszkolnym opracowany przez dyrektora
szkoty. Plan organizacji zatwierdza osoba prowadzgca szkote.

6. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekundw).

7. Nabor dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadzany jest w ramach powotywanej
komisji rekrutacyjne;.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada, za jako$¢€ i
wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

9. Nauczyciel i nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich
wychowankdw i utrzymuje kontakty z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wtgczenia ich w dziatalnoS¢ przedszkola.

10. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg odptatne, zasady odptatno$ci
reguluje umowa z rodzicami dziecka.

11. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia jednego odpfatnego
gorgcego positku w ciggu dnia.

12. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. Positki przygotowywane i dowozone sg przez
firme cateringowa.

13. Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odpfatne, a wysokoS¢ optaty ustala
osoba prowadzgca szkote w porozumieniu z firmg cateringowa.
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Rozdziat XII.
Sposoéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé Szkoty
§ 62.

Srodki na finansowanie dziatalno$ci o$wiatowej szkoty pochodzg z:

1) optat wnoszonych przez rodzicéw ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty,
2) dotacji,

3) darowizn,

4) Srodkéw z programéw i funduszy celowych, pozyskanych przez Szkote lub inne

podmioty na rzecz Szkoty.
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Rozdziat XIl.

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkotly
§63.

1. Rekrutacja do klasy pierwszej oraz oddzialu przedszkolnego przedszkolnego
prowadzona jest do wyczerpania miejsc.

2. Rekrutacja do klas 2-7 prowadzona jest w miare wolnych miejsc przez caty rok szkolny.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor ds.administracyjnych po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji.

4. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje po podpisaniu umowy o ksztatcenie dziecka i
whiesieniu jednorazowej bezzwrotnej optaty wpisowe;j.

5. Czesne w szkole ustalane jest za okres trwania roku szkolnego tj. od 1 wrzeS$nia do 31
sierpnia w danym roku szkolnym.

Przepisy koncowe
§ 64.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65.

Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

§ 67.

Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

§ 68.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2024 roku.
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