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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa, siedziba, osoba prowadzaca szkote:

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Wolna Szkola Waldorfska jest osmioletnig
szkota niepubliczng w rozumieniu przepisOw Ustawy o systemie o§wiaty, Prawa
Oswiatowego

2. Szkota w systemie stacjonarnym prowadzi edukacje dzieci i mlodziezy.

3. Szkota moze organizowac¢ oddziaty wychowania przedszkolnego.

3- Siedzibg szkoty jest miasto Krakéw; 30-423 Krakéw, ul. Zawita 4.

4- Osoba prowadzaca szkole jest Borys Sotek.

§ 2.

1. Osoba prowadzaca Szkote:
1) tworzy strategi¢ dlugookresowa rozwoju szkoty,
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
3) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow,
4) zapewnia obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna szkoty,

5) ustala wysoko$¢ czesnego 1 wpisowego, decyduje o istotnych z punktu widzenia
bezpieczenstwa finansowego szkoty wydatkach i1 inwestycjach,

6) zapewnia i organizuje wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbgdny
do pelnej realizacji programdéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,
powotuje Dyrektora Do Spraw Pedagogicznych, Dyrektora Do Spraw

Administracyjnych,

7) we wspotpracy z dyrektorem ds. pedagogicznym, dyrektorem ds. administracyjnych
szkoty dba o dzialania promujace szkole, tworzac strategi¢ promocji n a kazdy kolejny
rok szkolny,

8) decyduje w sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, regulaminami oraz
innymi przepisami, a dotyczacymi dziatalnos$ci szkoty.

§ 3.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.



§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczna Szkote Podstawowa Wolng
Szkote Waldorfska,

2. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Borysa Sotka,

3. Dyrektorze do Spraw Pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ds.
pedagogicznych Niepublicznej Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej zwanym
dalej Dyrektorem,

4. Dyrektorze do Spraw Administracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora do
Spraw  Administracyjnych Niepublicznej Szkoly Podstawowej Wolnej Szkoty
Waldorfskiej,

5. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej
Szkoly Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

6. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Wolnej Szkoly Waldorfskiej,

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic i
uczniéw Niepublicznej Szkoly Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

8. Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Niepublicznej
Szkoly Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej

9. Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Wolnej Szkoty Waldorfskiej,

10. Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

11. Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial I1.
Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota dziata z inspiracji pedagogika waldorfska, wszystkie przedmioty nauczania
przyczyniaja si¢ do rozwoju sfery woli, sfery intelektu 1 sfery uczué, sktadajac si¢ na
catosciowy rozwoj cztowieka. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow
prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

W szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1) tworzenie srodowiska edukacyjnego wynikajacego z inspiracji pedagogika waldorfska
W poszanowaniu warto$ci ze szczegolnym uwzglednieniem godnosci, szacunku,
zaufania, odpowiedzialno$ci, samostanowienia i szcze$cia,

2) ksztalcenie 1 wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami,

3) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwo0j cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym
Swiecie;

4) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji zdrowotnej, ekologiczne;j
1 prawnej oraz promowaniu zasad bezpieczenstwa,

5) ksztaltowanie wsrdd uczniéw postaw otwartosci i odpowiedzialno$ci wobec §wiata 1
innych ludzi,

6) wspieranie postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udzialu w zyciu spotecznym panstwa i regionu,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

§ 6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

3. Stosowanie metod pedagogiki waldorfskiej wspierajacych efektywne uczenie sig.

4. Ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: uczenia si¢, komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego
rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory.

5. Nauczanie 1 prac¢ oparte na poszanowaniu godnosci oraz podmiotowosci kazdego
cztonka spotecznos$ci szkolnej, dostosowane do etapéw rozwoju kazdego ucznia;

6. ocenianie wspierajace rozwdj uczniéw, ktérego szczegdtowe zasady okreslone sg w



niniejszym statucie.

7. Organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen,

8. Wspdlprace z rodzicami ucznidéw, organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi,
rzagdowymi 1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi,

9. Opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Opracowywanie i wdrazanie standardow ochrony matoletnich,

11. podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci procesow
edukacyjnych wspierajacych rozwdj kazdego ucznia.



Rozdzial I11.
Organy szkoly

§7.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor do Spraw Pedagogicznych,

2) Dyrektor do Spraw Administracyjnych,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty,

4) Samorzad uczniowski.

§8.

1. Dyrektor do Spraw Pedagogicznych realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:

1) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty,

2) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski,

5) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora do Spraw Pedagogicznych jego obowiazki
wykonuje wskazany na piSmie przez niego zastepca lub wyznaczony nauczyciel.

§9.

1.Dyrektor do Spraw Administracyjnych realizuje zadania i zarzadzenia zlecone przez
Organ Prowadzacy:

1) przeprowadza rekrutacje nauczycieli,

2) kieruje sprawami administracyjno-gospodarczymi szkoty,

3) koordynuje prace szkoty podczas cyklicznych wydarzen zwigzanych z charakterem
szkoly: wspiera organizacje: Kiermaszu szkolnego, Swicta Szkoty, Pikniku
Szkolnego,

4) odpowiada za rekrutacje uczniow,

5) wspotpracuje z Dyrektorem ds. pedagogicznym z zakresie projektow, wydarzen
szkolnych

6) podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod dla ucznidw i1 nauczycieli zaopiniowanych
pozytywnie przez Rade Pedagogiczna, organizuje, koordynuje i nadzoruje prace
wszystkich pracownikow Szkoty.



Rada pedagogiczna
§ 10.

1. W sklad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. Dyrektor Szkoty prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
reprezentuje on Rade Pedagogiczna na zewnatrz, a takze zawiadamia wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i

pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania;

3) odpowiada za realizacj¢ szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) zatwierdzanie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty;
2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zajecC.
5. Udzial nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu sg
zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich Rodzicéw badz opiekundéw prawnych,
nauczycieli 1 innych pracownikow, a takze dobro Szkoty.

Samorzad uczniowski
§ 11.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,



4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego,

5) organizuje wydarzenia pozalekcyjne na terenie szkoty badz poza nig o charakterze
integracyjnym oraz edukacyjnym.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.



Wspoldzialanie organow szkoly i rozwigzywanie sporow
§12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdzialajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor d.s. administracyjnych.

§ 13.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy szkote lub
organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich wlasciwoscia.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajagce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajacych w sporze.
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Rozdzial IV.
Organizacja szkoly
§ 14.

Podstaweg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan organizacji szkoty; w tym regulaminy obowigzujace w Szkole, podzial godzin
poszczegblnych oddziatow, liczbe godzin dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow,
przydzial czynno$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom,

2) plan pracy szkoty; w tym Kalendarz Szkoly okreslajacy przede wszystkim:

a) date rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w Szkole,

b) dni wolne i1 przerwy $wigteczne zgodne z rozporzadzeniem MEN oraz dodatkowe dni
wolne ustalone w porozumieniu z Organem Prowadzacym

c) daty wydarzen szkolnych

d) daty rad pedagogicznych i spotkan z Rodzicami.

§ 15.

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, oraz podrecznikdw (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
specyfike metodyki waldorfskiej, obejmuje calo$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory zawiera wszystkie tresci oraz dziatania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli.

§ 16.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez
organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

1) Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

2) Obowigzkowe zajecia moge by¢ prowadzone w mogg by¢ zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci i
umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajec
edukacyjnych.

2. Dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) zaje¢ rewalidacyjnych

2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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3) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia 1 uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, organizowanych w ramach czesnego,

4) zaje¢ rozwijajacych dodatkowo platnych,
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii,
8) edukacji zdrowotne;j
§17.

1. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne,
2. Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny

3. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 18.

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkolny klub wolontariatu dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow,

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidow w ramach wolontariatu.

§ 19.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) podejmowanie dzialan w biezacej pracy z uczniem,

2) edukacje wlaczajaca,
3) pomoc opiekunczo-wychowawczg specjalistow zatrudnionych w szkole,
4) wspotprace z kuratorami dziatajacymi przy sadach, pracownikami MOPS-u, policja,

12



ochrong zdrowia oraz innymi instytucjami i specjalistami,
5) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
6) realizacj¢ programow profilaktycznych i edukacyjnych,

7) organizacj¢ konsultacji, warsztatow, szkolen.

§ 20.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkodt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkolg wyzszg.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.

1. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 22.

1. Szkota moze wspoldziala¢ z innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, eksperymentalnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

2. Warunkiem rozpoczecia innowacji lub eksperymentu przez Szkolg jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

3. Innowacje lub eksperymenty wymagajace dodatkowych $rodkéw budzetowych
wymagaja zgody Organu prowadzacego Szkofe.
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Rozdzial V.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 23.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu
pracy szkoty.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajec¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej

5. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 3, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$§wiatowych, na otwartych boiskach

i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w
nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie zaje¢ lekcyjnych, warsztatowych, blokowo-
projektowych, projektéw, pracy wlasnej ucznia, wyjs¢, wycieczek oraz tzw. zielonych i
biatych szkot.

7. W szkole dopuszcza si¢ realizacje obowigzku szkolnego poza szkota w drodze decyzji
wydanej przez dyrektora szkoty po spetlieniu warunkéw okre§lonych w ustawie Prawo
Oswiatowe.

§ 24.

1. W razie wystgpienia przestanek wskazanych w Prawie O$wiatowym zawiesza si¢
zajecia stacjonarne na czas oznaczony.

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni Dyrektor ds. pedagogicznych
organizuje nauczanie zdalne wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Teams, Zoom,

2) komunikatory poczty elektroniczne;,

2. 3.W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
w
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formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow,

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia,

informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w
zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub dane;j
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem.

4. Nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od ucznidow cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie =zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia odbywalo sie¢
przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

)wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2,

2)wypowiedz glosowa,

1) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 25.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza.

2. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rédrocza

Drugie $rodrocze rozpoczyna si¢ po zakonczeniu ferii zimowych.

3. Poczatek i koniec kazdego $rédrocza okresla dyrektor szkoly w planie organizacji szkoty na

dany rok szkolny.
3. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu kazdego $rodrocza.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji obecnosci
ucznidéw na zaje¢ciach, spdznien uczniow na dane zajgcia.
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Rozdzial VI.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 27.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego
celem jest wspieranie uczniow w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej oraz

podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogél dzialan
podejmowanych przez szkolg w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej

drogi ksztatcenia 1 zawodu.

3. Cele WSDZ realizowane s3 poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) diagnozowanie potrzeb i predyspozycji uczniow; udzielanie uczniom
indywidualnych 1 grupowych konsultacji, dostarczanie informacji edukacyjno-
zawodowej;

3) wspolprace z rodzicami w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
uczniow;

4) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami
ponadpodstawowymi, uczelniami oraz pracodawcami.

§ 28.
1. Za organizacje 1 koordynacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada

doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego — wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

2. Realizacja zadan WSDZ jest prowadzona przez wszystkich nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz inne osoby wspierajgce dziatalnos¢ szkoty,

zgodnie z rocznym programem realizacji doradztwa zawodowego.

3. Szczegodtowe dziatania w zakresie doradztwa zawodowego okresla corocznie program

realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywany przez
doradce zawodowego lub osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty.

16



Rozdzial VII.
Organizacja biblioteki, Swietlicy, jadalni
§ 29.

1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteka jest otwarta pracownia szkolng stuzaca realizacji
programdéw nauczania, wychowania 1 profilaktyki a takze edukacji kulturalnej oraz
informacyjnej, potrzeb i zainteresowan uczniow, rozwoju zawodowego nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki pozwala na:

1) gromadzenie i eksponowanie ksiggozbioru, zbioru czasopism, innych zbioréw
biblioteki, rowniez w salach lekcyjnych,

2) korzystanie ze sprz¢tu multimedialnego,

3) wypozyczania zbioro6w poza biblioteke,

4) wyszukiwania informacji z wydawnictw encyklopedycznych, stownikow, literatury
popularnonaukowej oraz Internetu,

5) organizowania zaj¢¢ popularyzujacych czytelnictwo.

3. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) realizacje programu edukacji czytelniczej 1 medialnej w szkole,

2) gromadzenie zbiorow i tworzenie warsztatu informacyjnego,

3) tworzenie biblioteczek klasowych 1 wymiang zbiorow w klasach,

4) poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia uczniow,

5) planowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych,

6) propagowanie czytelnictwa wsrdd rodzicoOw ucznidow 1 przekazywanie informacji o
ciekawych pozycjach dla dzieci 1 mtodziezy oraz o literaturze pedagogiczne;,

7) udzial w dziataniach organizowanych przez do biblioteki miejskie oraz Wojewddzka
Biblioteke Pedagogiczna.

§ 30.

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

3. Swietlica moze organizowaé dla uczniéw odptatne zajecia w czasie ferii zimowych i
letnich.

4. Harmonogram pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w planie organizacji
szkoty. Swietlica zapewnia uczniom klas I-VI

1) zajecia opiekunczo-wychowawcze w tym organizacje czasu wolnego przed lekcjami
oraz po lekcjach,

2) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach szkoty i na zewnatrz; zajecia
rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia,

3) organizacje przestrzeni do aktywnosci, zabawy i pracy wtasnej, w parach lub grupach,
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4) wspieranie samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci i aktywnosci spoteczne;;
5) prace warsztatowa 1 projektowg w oparciu o zainteresowania oraz dobrowolny wybor
przez uczniow.

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia jednego odplatnego goracego positku

w ciggu dnia.

2. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. Positki przygotowywane i dowozone sa przez

firme cateringow3.

3. Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odptatne. W celu umozliwienia
uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor szkoty, ustalajac
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,,przerwe obiadowa”,
ktora trwa co najmniej 20 minut.
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Rozdzial VIII.

Zakres zadan nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéow szkotly

§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 33.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow 1 higieniczne warunki nauki podczas realizacji zajgé
dydaktycznych, przerw, wyjs¢, wycieczek,

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauk¢ i1 efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie,

5) wspieranie ucznidw w procesie uczenia si¢, uczenie uczniow uczenia sie,

6) wspotorganizowanie z wychowawcami zadan wynikajacych z programu doradztwa
zawodowego,

7) dokonywanie oceny biezacej ucznidow poprzez udzielanie im informacji zwrotnej w
odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu,

8) rozwijanie u ucznidow kreatywnoSci poprzez stawianie problemow 1 zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan.

9) systematyczne, terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego we wszystkich klasach, w ktoérych naucza,

10) bezstronne i1 obiektywne ocenianie i traktowanie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i przedmiotowym systemem oceniania szczegdélowo opisanym w rozdziale IX
tego statutu, doskonalenie swojego warsztatu pracy, ewaluacja procesow edukacyjnych, a
takze udzial w szkoleniach i mentoringu zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej.
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3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy

w szczegllnosci:
1) koordynowanie i wspottworzenie z innymi nauczycielami Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia,
2) czynne uczestniczenie w pracach zespolu wychowawczo-integracyjnego,
3) realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
4) ustalanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zakres czynno$ci oraz zakres
dostosowan edukacyjnych dzieci z orzeczeniem i opinig.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow,

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej,

3) planowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu,

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznidéw,

5) okreslenie, planowanie, koordynowanie oraz wspoéirealizowanie zadan programu
doradztwa zawodowego,

6) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

7) wspolpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda oraz innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw,

8) inicjowania powolania zespotu wychowawczego szkoty do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow swojej klasy,

9) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankoéw, w ramach przedmiotow
ogolnoksztalcagcych i artystycznych,

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
wiekiem, mozliwoSciami i zainteresowaniami,

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow,

3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny 1
uzytecznosci,
4) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
r0ZWoju mowy,

2) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju, wspieranie nauczycieli 1innych
specjalistow w udzielaniu ~ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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6. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) warunkéw pracy zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekuniczych szkoty oraz wlasciwych warunkow bhp,

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowiagcych majatek szkoty dla
wypelniania obowigzkow nauczycielskich i stuzbowych,

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty oraz
Kolegium Nauczycieli, a takze instytucji oswiatowych 1 naukowych,

4) poszanowania swojej godnosci przez rodzicow i uczniow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
Kodeksie Karnym.
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Pedagog, psycholog, wychowawca $wietlicy
§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawce $wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z
przepisOw prawa, i niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb,
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

5) wspotpraca z PPP, dyrekcja szkoty, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
$wiadczace pomoc spoleczna,

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

9) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i

srodowiskowych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie oraz wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami
1 uczniami w:

a) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

2) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dzieci; wspolpraca z zespotami opracowujacymi
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom i ich rodzicom; wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w zalezno$ci do potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym
polu.
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4. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez i
konkurséw oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

2) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci uczniow,
3) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan uzdolnien uczniow,
4) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Nagrody dla nauczycieli

§ 35.
1.Nauczyciel, ktory przez wzorowe wypekianie swoich obowigzkéw, przejawianie

inicjatywy w pracy przyczynia si¢ szczegolnie do wykonywania zadan szkoty, moze
mie¢ przyznang nagrode¢ lub wyrdznienie.

2. Rodzaje nagrdd dla nauczyciela:

a) wyrdznienie lub pochwata na forum calej szkoty,

b) nagroda rzeczowa,

c) nagroda pieni¢zna,

d) nagroda w postaci szkolen, kursow doszkalajacych itp.

3. Nagrod¢ przyznaje nauczycielowi Dyrektor ds. administracyjnych, po
zaopiniowaniu 1 uchwaleniu jej przez Rade¢ Pedagogiczng zwykla wigkszoscia
glosdw w przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

. O nagrode¢ dla nauczyciela moga wystapi¢ osobno lub wspdlnie poszczegdlne osoby
lub grona osob:

e) Dyrektor Szkoty,
f) inny nauczyciel,
g) rodzice uczniow,

h) uczniowie.

Kary dla nauczyciela
§ 36.

1) Szkota moze stosowaé wobec nauczycieli kary, w szczeg6lnosci za:

a) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminow 1 zarzadzen wewnatrzszkolnych
w szczegolnos$ci zadan 1 obowigzkdéw nauczyciela,

b) naruszenie praw ucznia, rodzicow lub innych pracownikéw szkoty
wynikajacych zaréwno z tego statutu, innych wigzacych nauczycieli przepisow
prawnych
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Rodzice
§ 37.

1.Rodzic ma obowigzek:
1) wspotpracy ze szkola w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;
2) regularnego 1 terminowego oplacania czesnego 1 innych 1 optat okreslonych w umowie,
pod rygorem kar za zwloke po trzech miesigcach zalegania z optatami,
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci ze Szkoty,

2. Rodzic ma prawo do:

1) pelnej informacji w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly i danej klasy
oraz postepoéw rozwojowych ich dziecka, poziomu wiedzy i umiej¢tnosci, zachowania,
postepow, przyczyn trudnosci, itp.,

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole, w
tym programu wychowawczego,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

4) uzyskiwania informacji, porad i wspdlpracy nauczyciela w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia swoich dzieci.
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Rozdzial IX.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym oraz rdéznorodnym
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z programu nauczania.
3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
obowigzujacych w Szkole, zasad wspolzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a

takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznidow poszczegolnych $§rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych i prezentujg je uczniom i rodzicom nie p6zniej niz do 20 wrzesnia
w danym roku szkolnym na spotkaniu organizacyjnym.

6. Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) poziom rozumienia materialu naukowego,
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce,
4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, w tym miedzy-
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przedmiotowo,
5) poziom opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy,

6) poziom opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacje
Zwrotna.

7. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:
1) cele i zadania, ktdre uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym,
2) sposoby realizacji zaktadanych celow 1 zadan,

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegdlno$ci zakladang
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna,

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

§ 39.

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia wskazanych w Rozdziale X; postgpowanie
zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o
pigkno mowy ojczystej,

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

3) okazywanie szacunku innym osobom, zaangazowanie w zycie szkolne, dziatalnos¢
pozalekcyjng na rzecz szkoty i jej spotecznosci

4) o uwagi zawarte w dzienniku (pozytywne oraz negatywne)

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na proces wychowawczy oraz dydaktyczny.

6) ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce po zasiggni¢ciu opinii innych
nauczycieli,

7) nauczyciel wyraza swoja opini¢, oceniajac kazdego ucznia co najmniej na tydzien
przed ustaleniem oceny przez wychowawce,

2. Ocena zachowania w klasach 1-3 jest zawsze oceng wyrazong opiSOwo.
3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy 4. ustala si¢ wedlug skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne, w oparciu rOwniez o
oceng opisowg zachowania ucznia.
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4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci osiaga
maksymalnie wysokie wyniki,

2) na lekcjach zachowuje si¢ wzorowo 1 aktywnie w nich uczestniczy, czesto podejmuje z
wilasnej inicjatywy zadania dodatkowe,

3) jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ slowa i1 zachowania, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscia,

4) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach ma usprawiedliwione, nie spdznia sig,

5) przejawia szczegdlng i1 widoczng troske o mienie Szkoty, wlasno$¢ spoteczna i
indywidualna,

6) z duzym zaangazowaniem bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych, klasowych oraz w
pracach na rzecz Szkoty lub $rodowiska,

7) rozwija swoje zainteresowania, pracujac w kotach przedmiotowych i1 uczestniczac
konkursach przedmiotowych, osigga sukcesy w konkursach, zawodach,

8) jest czysto 1 schludnie ubrany.

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajec,

2) rozwija swoje zainteresowania, pracujagc w kotach zainteresowan i
uczestniczac w konkursach przedmiotowych,

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

4) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach ma usprawiedliwione, nie spdznia si¢,
5) zachowuje kulturg stowa i odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow,
nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 0s6b o innych pogladach,

6) nie niszczy mienia Szkotly,

7) stara si¢ zachowywac czystos¢ i schludny wyglad,

8) bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych

6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przygotowuje si¢ do zaje¢,

2) systematycznie i punktualnie uczgszcza do Szkoty, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 5 spéznien w miesigcu,

3) nie zaburza przebiegu realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego,

4) stara si¢ zachowa¢ kulturg stowa i zachowania wzglgdem kolegéw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty,

5) nie niszczy z premedytacja mienia Szkoty 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,
6) stara si¢ zachowywac czystos¢ i schludny wyglad.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie zaburza przebieg realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego
2) sporadycznie nie przygotowuje si¢ do zajec,
3) regularnie sp6znia si¢, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
4) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi pisemne /nie wigcej niz 3,
5) zdarza sig, ze nie panuje nad emocjami, zachowuje si¢ w sposob
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niekulturalny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty i
innych oséb, ale pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage,

6) niechetnie podejmuje zobowigzania na rzecz Szkotly,

7) sporadycznie nie szanuje mienia szkoty oraz wlasnosci prywatne;,

8) czgsto wokot niego panuje nietad,

9) biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) dezorganizuje przebieg jednostki lekcyjnej,

2) ma godziny nieusprawiedliwione, notorycznie si¢ spdznia,

3) otrzymat upomnienie pisemne wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

4) w sposob arogancki odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

5) uzywa wulgaryzmow,

6) swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

7) nie szanuje mienia publicznego i sprzetu szkolnego,

8) nie bierze udziatu lub niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosciach szkolnych i
klasowych,

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote srodkéw zaradczych.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) wagaruje i notorycznie spdznia si¢ do Szkoty,
2) jest wulgarny 1 agresywny w stosunku do rowiesnikow 1 nauczycieli,
3) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

4) $wiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie srodkdw uzalezniajacych,
naraza zdrowie i1 bezpieczenstwo innych,

5) $wiadomie niszczy 1 dewastuje mienie Szkoty lub wtasnos¢ innych,
6) swoim zachowaniem zakloca przebieg uroczystosci szkolnych 1 klasowych,
7) otrzymat pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty,

8) nie reaguje na uwagi nauczycieli i nie wykazuje checi poprawy.

10. Razace naruszenie Statutu Szkoty, miedzy innymi takie jak: spozycie alkoholu, uzycie
narkotykéw, kradziez, wymuszenie, pobicie, naklanianie do tamania Statutu Szkoly,
wagary, uniemozliwia otrzymanie oceny WwyZzszej nhiz poprawna mimo spetniania
wiekszosci kryteridow kwalifikujacych do uzyskania oceny wyzszej.
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§ 40.

1. Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) §rédroczne i roczne;

b) koncowe z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem monitorowania
postepow ucznia i osiggnie¢ ucznia, udzielania mu Informacji Zwrotnej (1Z)
1) W klasach I- VI ocena opisowa (np. ustna, pisemna, tabela oceniania)
2) W klasach VII-VIII ocena wyrazona wedtug skali
stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.
3) Ocenianie uczniéw winno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku.

3. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) monitorowanie pracy ucznia i informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych, jego zachowaniu 1 jego postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu Ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Uczen, ktory nie osiggnat wymagan podstawowych ma obowiazek poprawi¢ i uzupetnic¢

prace¢ w terminie do dwoch tygodni od otrzymania IZ wskazujacej na koniecznos$¢

poprawienia pracy, uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

5. Jesli uczen nie podejdzie w pierwszym terminie z powodu absencji na lekcji do

wymaganej pracy klasowej ma maksymalnie dwa tygodnie od powrotu na  zaliczenie

zalegtosci w terminie ustalonym z nauczycielem. W wyjatkach (np. z powodu

hospitalizacji, przedtuzajacej si¢ absencji itp.) uczen moze ustali¢ inny termin

indywidualnie z nauczycielem.

§ 41.
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1. Dokumentacja oceniania biezacego zawiera w szczego6lnosci biezace informacje o
postepach w procesie uczenia.

2. Dokumentacj¢ stanowi:

1) zapis w dzienniku,

2) informacja zwrotna zapisana w dokumencie elektronicznym udostepnionym rodzicom
ucznia na poczatku roku szkolnego,

3) zapisy w zeszycie przedmiotowym, szczegotowy sposob tej dokumentacji okresla
nauczyciel we wspolpracy z uczniami w pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku

szkolnym,

4) ocenione prace uczniow.

§ 42.

1. Osiagniecia edukacyjne ucznia sa sprawdzane 1 oceniane systematycznie, w roznych

formach dostosowanych do specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez:
odpowiedzi ustne; prace pisemne, w tym kartkéwki, sprawdziany, testy 1 prace klasowe;
wykonywanie ¢wiczen i zadan praktycznych; projekty indywidualne i zespotowe;

prezentacje; rzetelno$¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

3. Szczegdtowe formy, kryteria oraz warunki sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i1 podaja je do wiadomosci uczniow
oraz rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

4. W danym dniu nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia moze by¢ nie
wiecej niz trzy sprawdziany.

§ 43.

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, nauczyciel moze wyda¢ uczniom do
wgladu, zapisujac ustalong ocen¢ (I1Z) do dziennika.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 44.

1. Najpozniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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nalezy poinformowaé¢ co najmniej na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocag
komunikacji elektroniczne;.

§ 45.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 46.

1. Ustalenie $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggni¢tych przez ucznia efektow ksztalcenia,
ajesli zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji.
2. Ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy odnosnie do realizacji wymagan zawartych w §39,

2) samoocenie ucznia,

3) oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. W klasach I-VI §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, roczne oceny klasyfikacyjne sg
ocenami opisowymi oraz s3 wyrazone wg skali okreslonej we wtasciwych przepisach.

4. W klasach VII-VIII $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg wg skali okreslonej we wlasciwych
przepisach.

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w przepisach.

§ 47.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg w klasach I-III szkoly podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 48.
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Ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 49.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o
ktorej mowa w § 44 ust. 11 2.

2. Sytuacje, w ktérych uczen otrzymuje ocene nizsza niz przewidywana z zachowania:

1) uczeh w sposoOb razacy, np. zagrazajac ogolnemu bezpieczenstwu, ztamal zasady
obowigzujace w Statucie Szkolnym,

3. Uczen otrzymuje oceng nizsza niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych, gdy:

1) nie wywigzat si¢ z zobowigzan nastgpujacych po wystawieniu oceny przewidywane;.

4. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania 1

wyzsza niz przewidywana oceng z zaje¢ edukacyjnych.

5. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

reguluja nastgpujace postanowienia:

1) przez przewidywang ocen¢ zachowania rozumie si¢ ocen¢ podang przez

wychowawce na miesigc przed terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

2) uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ do wychowawcy z ustng prosba o

umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie trzech
dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,

3) wychowawca przypomina uczniowi kryteria wymagan na wyzsza niz przewidywana
oceng,

4) wymagania podane przez wychowawce nie mogg rozni¢ si¢ ani wykracza¢ ponad
kryteria ocen zachowania,

5) realizowanie przez ucznia tych wymagan ma by¢ widoczne poprzez poprawe jego
zachowania,

6) uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny jest mozliwe tylko wtedy, gdy uczen
rzetelnie spetni wszystkie wymagania na ocen¢ wyzsza,

7) uczen moze stara¢ si¢ o oceng, ktora jest wyzsza tylko o jeden stopien od
przewidywanej,

8) o tym, czy uczen spetnil warunki wymagane na uzyskanie wyzszej niz

przewidywana oceny zachowania decyduje wychowawca w oparciu o informacje
otrzymane od pozostatych nauczycieli oraz innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

6. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych jest mozliwe poprzez
przystapienie ucznia do egzaminu sprawdzajacego.

1) przez przewidywang ocen¢ §rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych rozumie si¢ oceng
ustalong przez uczacych na co najmniej trzy tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogiczne;,
2) uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli proponowana przez nauczyciela
ocena S$rddroczna, roczna lub koncowa jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicoOw nie
odpowiada rzeczywistemu poziomowi jego wiedzy 1 umiejetnosci,
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3) podanie o egzamin sprawdzajacy skladaja rodzice dziecka, na rece Dyrektora Szkoty.

4) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem takich przedmiotow
jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,

5) komplet zadan pisemnych i ustnych oraz zadan praktycznych (w przypadku
przedmiotow, o ktérych mowa w pkt. 4) nauczyciel przedktada Dyrektorowi, ktory ocenia
ich zgodno$¢ z wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy i1 z rzeczywistym zakresem
zrealizowanego materiatu,

6) egzamin sprawdzajacy uczen sklada przed nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne — w obecnosci wychowawcy klasy; na Zyczenie ucznia przy egzaminie moze
by¢ obecny psycholog szkolny lub inny nauczyciel — jako obserwator,

7) oceng¢ z egzaminu sprawdzajacego ustala nauczyciel przedmiotu, przy czym nie moze to
by¢ ocena nizsza niz ustalona przez nauczyciela przed egzaminem,

8) odwolanie od oceny moze dotyczy¢ wylacznie zgodnosci przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego z procedura,

9) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu i oceng¢ ustalong przez komisje,

10) Do protokolu dolgcza si¢ pisemng pracg ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot sporzadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne.

§ 50.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

ozdzial X.
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

§ 51.

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i1 rywalizacja;
c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie si¢ na bledach,

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,

h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnos$ci,

i) w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny szacunek, komunikacja, dobre relacje i przyjazna
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atmosfera,

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg),

3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegoOlnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

Skargi uczniow w razie naruszenia praw ucznia
§ 52.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci: przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie
oraz przyczyny 1 skutki tego naruszenia; zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa
zostaty naruszone; dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do Kolegium Nauczycieli, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydhuzenia terminu. Organ rozpatrujacy
skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegolnosci
zapewnicC, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze
co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie
skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 53.
1. Uczniowie sg zobowigzani do:

a. udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

b. systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

c. przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli: uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac
sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

2. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie sa zobowigzani do:
a. wypelniania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji

pracy;
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b. zachowania pelnej kultury wypowiedzi,
c. zachowania umozliwiajacego sobie i innym petnego udzialu w zajeciach,

d. przestrzegania zasad kultury wspotpracy i wspotdziatania.
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych — uprawnionymi do zloZzenia wniosku o
usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

§ 54.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie
sktadaja rodzice ucznia.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 55.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okre$lonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczefstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.
Na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 56.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly nie mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Podczas lekcji, przerw oraz zajge¢ organizowanych przez szkole
wyciszone/wytaczone telefony i smartwatche sg odkladane przez uczniow do wskazanego
miejsca.

4. Korzystanie z telefonow oraz zegarkow elektronicznych dopuszcza si¢ wylacznie na
potrzeby edukacyjne, na uzasadniony wniosek nauczyciela.

5. W razie koniecznos$ci kontakt dzieci z rodzicami jest mozliwy za pomocg telefonu
szkolnego w sekretariacie.

§57.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
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niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz pozostalych uczniow.

Skreslenie z listy uczniow
§ 58.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) gdy zachowanie ucznia powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia

wlasnego, innych uczniow lub pracownikow szkoty, pomimo podjetych przez szkote

dziatan pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wnioskowaniu do rodzicéw o podjecie

wspolpracy ze specjalistyczng poradnig,

2) razagcego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,

jak i poza nig zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci szkolnej,

jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku, rodzice, zataili

wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg prawidtowy proces wychowania i

edukacji w szkole,

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Nagrody
§59.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty,

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna,

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.

3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przyshuguje odwotanie do

dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Kary
§ 60.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany: nagang
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dyrektora szkotly; nagang rady pedagogicznej; nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Decyzja rady Pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwolanie do
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

4. Nauczyciel moze udzieli¢ kary w formie:

1) upomnienia stownego na forum klasy,

2) pisemnego powiadomienia rodzicOw zachowaniu ucznia,

3) pisemnej nagany nauczyciela klasy umieszczonej w arkuszu ocen.
W przypadku drastycznego nieprzestrzegania zasad panujacych w szkole oraz

nieskuteczno$ci kar naktadanych przez nauczyciela powotywana jest komisja
dyscyplinarna. W sktad komisji wchodzi dyrektor, wychowawca oraz inni nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne z danym uczniem.

Rozdzial XI.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 61.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe. Czas trwania
zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii/etyki powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi¢
okoto 30 minut.

4. Szkota prowadzi dla oddziatu przedszkolnego dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w
danym roku szkolnym.

5. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan organizacji szkoly z oddzialem przedszkolnym opracowany przez dyrektora
szkoty. Plan organizacji zatwierdza osoba prowadzaca szkofe.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).

7. Nabor dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadzany jest w ramach powotywane]
komisji rekrutacyjne;.

8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada, za jako$¢ i
wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

9. Nauczyciel i nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich

wychowankoéw 1 utrzymuje kontakty z ich rodzicami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

10. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa odptatne, zasady odptatnosci
reguluje umowa z rodzicami dziecka.

11. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia jednego odptatnego
gorgcego positku w ciggu dnia.

12. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. Positki przygotowywane i dowozone sg przez
firmg¢ cateringowa.

Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne, a wysoko$¢ optaty ustala
osoba prowadzaca szkot¢ w porozumieniu z firma cateringowa.

Rozdzial XII.
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly
§ 62.

Srodki na finansowanie dziatalnosci o$wiatowej szkoty pochodza z:

1) optat wnoszonych przez rodzicow ucznidw uczeszczajacych do Szkoty,
2) dotacji,

3) darowizn,

srodkéw z programow i funduszy celowych, pozyskanych przez Szkote lub inne podmioty na
rzecz Szkoty.

Rozdzial XIII.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§ 63.

1. Rekrutacja do klasy pierwszej oraz oddzialu przedszkolnego

przedszkolnego prowadzona jest do wyczerpania miejsc.
2. Rekrutacja do klas 2-7 prowadzona jest w miar¢ wolnych miejsc przez caty rok szkolny.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor ds. administracyjnych, po
wynikach postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem rekrutacji dostepnym w
sekretariacie Szkotly oraz oficjalnej stronie Szkoty.
4. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje po podpisaniu umowy o ksztatcenie dziecka i
whniesieniu jednorazowej bezzwrotnej optaty wpisowe;.
5. Czesne w szkole ustalane jest za okres trwania roku szkolnego tj. od 1 wrzes$nia do 31
sierpnia w danym roku szkolnym.

Przepisy koncowe
§ 64.
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Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 65.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 67.

Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 68.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 roku.
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